ACADEMIE : 	Session 2015


Baccalauréat professionnel « Gestion-administration »
Analyse qualitative des épreuves pratiques professionnelles en CCF (E31 – E32 – E33)

	Le contexte de la certification : 

	
Stabilité des équipes (suivi des équipes sur le cycle ?)
Temps de concertation aménagé(s) au sein des établissements pour préparer la certification ?
Composition des équipes de certification (Spécialité, Lettres, …) ?




	Mise en œuvre de la certification par l’équipe pédagogique :

	
Le dossier d’évaluation, constitué par l’équipe pédagogique et tenu à la disposition du jury final comprend (cf référentiel, définition des épreuves) :
· le « dossier professionnel » du candidat : extrait du passeport correspondant aux classes de situations évaluées, comptes rendus d’évaluation des périodes de formation en milieu professionnel, autre document d’évaluation ;
· la grille d’aide à l’évaluation complétée ;
· les attestations de périodes de formation en milieu professionnel ou les certificats de travail (accompagnés de l’attestation des heures de formation).
[bookmark: _GoBack]« Autre élément d’évaluation » ayant servi la « situation d’évaluation » (intégralité du passeport professionnel, tableaux de bord de suivi des activités réalisées, bulletins scolaires, synthèse sur les comptes rendus de PFMP…)

Date(s) de la « situation d’évaluation » en établissement (période, étalement…) ?

Présence du chef de travaux à la situation d’évaluation 	Oui ☐	Non ☐




	Dossier professionnel des candidats :

	
Forme la plus courante pour l’extrait de passeport ?	Numérique ☐	Papier ☐
Forme la plus courante pour les comptes rendus tuteurs ?	Numérique ☐	Papier ☐




	Situations particulières :

	
Cas des candidats des parcours passerelles :
conformité de leur extrait de passeport 	Oui ☐	Non ☐
passage de la certification intermédiaire 	Oui ☐	Non ☐
si oui, quelle modalité : ponctuelle ou CCF ?
Cas des candidats qui ont posé problème lors de la certification (extrait de passeport non conforme, élève redoublant de terminale comptabilité ou secrétariat, …)
Solutions trouvées par les équipes ?




	Autres observations :

	
Avantages généraux perçus par les équipes ? 
Difficultés principales ? 
Pistes d'évolution ?
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