- Prendre en main l’architecture du référentiel de certification –[image: Afficher l'image d'origine]

[bookmark: _GoBack]
- Comprendre le CCF du BAC PRO CSR –
TABLEAU RECAPITULATIF DES POLES + COMPETENCES + COMPETENCES OPERATIONNELLES + ACTIVITES & TACHES ASSOCIEES
               Le tableau ci-dessous récapitule la répartition des 5 pôles, des 15 compétences globales, des 68 compétences opérationnelles auxquelles ont été associées 
              259 activités et tâches professionnelles issues du référentiel de certification.
	5 PÔLES
	P1
Communication, démarche commerciale et relation clientèle 
	
P2
Organisation et services en restauration

	P3
Animation et gestion d’une équipe en restauration
	P4
Gestion des approvisionnements 
en restauration
	P5
Démarche qualité en restauration

	          15    COMPTETENCES
GLOBALES 
	3
	3
	3
	4
	2

	
	C1.1
	C1.2
	C1.3
	C2.1
	C2.2
	C2.3
	C3.1
	C3.2
	C3.3
	C4.1
	C4.2
	C4.3
	C4.4
	C5.1
	C5.2

	        68   
COMPETENCES
OPERATIONNELLES
Ou intermédiaires
	19
	10
	9
	21
	9

	
	8
	4
	7
	
4

	3
	3
	4
	3
	2
	4
	6
	5 G
	6 G
	4

	5

	          259   
ACTIVITES & TÂCHES ASSOCIEES    
aux          
COMPETENCES
OPERATIONNELLES
	.1
	14
	5
	11
	10
	1
	7
	8
	3
	2
	3
	3 – 1 G
	G
	G
	3
	5

	
	.2
	7
	4
	3
	5
	7
	4
	2
	2
	2
	1 GA
	3 – 1 G
	G
	G
	1
	2

	
	.3
	8
	7
	11
	4
	2
	9
	4
	3
	
	2 - 1G
	3 – 1 G
	G
	G
	2
	2

	
	.4
	5
	5
	10
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	1 G
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	G
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	G
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	.7
	4
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	.8
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	TT
	56
	21
	62
	21
	13
	20
	17
	8
	4
	7
	10
	
	
	6
	14
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